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Delegacidn de Personal

Guia de presentacion para elaborar Proyectos de Capacitacion

1. Titulo del Proyecto

2. Fundamentacién del Proyecto: debe incluir la descripcién de la problemética que se
espera resolver mediante la capacitacidon. Mencionar el area/sector en donde es necesario
desarrollar la actividad de capacitacion.

3. Objetivo/s: explicitar para qué se capacitara.

4. Contenidos a desarrollar/tematicas: especificar en qué se necesita capacitar al
personal, enumerar los conocimientos, habilidades y/o actitudes que necesitan desarrollar
los participantes.

5. Destinatarios: especificar la cantidad de agentes a capacitar. Caracterizar el grupo
(tareas/funciones que desempefian).

6. Modalidad de dictado: indicar si la actividad serd de caracter presencial, semipresencial,
a distancia .

7. Carga Horaria: indicar en horas reloj u horas catedra la duracion total de la actividad (la
hora catedra equivale a 40 minutos).

8. Fecha de inicio y finalizacién

9. Periodicidad: sefialar cantidad de encuentros semanales y la duracién de cada encuentro.

10. Metodologia

11. Sede: indicar la denominacion del lugar en donde se desarrollara la actividad.

12. Evaluacién: explicitar la metodologia de evaluacién y los criterios para aprobar la
actividad de capacitacién (por ejemplo, se aprobard cumpliendo el porcentaje de asistencia
exigido y/o realizando una evaluacion).

13. Docentes a cargo del dictado: indicar apellido y nombre de los docentes, adjuntando
Curriculum Vitae, sefialando tipo y nimero de documento y fecha de nacimiento.

14. Recursos materiales - tecnolégicos

15. Responsable de la coordinaciéon general del proyecto

Sector Capacsacion

Dpto Recursos Humanos
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