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Direccién General
de Administraciéon
Ministerio de Economia

Delegacion de Personal

§V

Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires

Entrevista Jefes de Departamento

Finalidad: determinar necesidades de capacitacién y de dotacion de personal
o Reparticion: ..............ovvviiiiiii
o Departamento: ...

o Cantidad de Personalacargo: ................cccoeeeeeeeeieeineennnn.

1. Enrelacién al area/sector de su competencia, describa sintéticamente las
principales problematicas que se presentan en el desarrollo diario de las tareas:

Area/Sector Problematicas
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2. En base a una encuesta realizada por personal de la DGA se detectaron en los
distintos departamentos que las necesidades en cuanto a problematicas de
capacitacion son las siguientes:

a). Computacion (niveles basico y avanzado).
b). Leyes y normativas vigentes.

c). Primeros auxilios.

d). Atencion al publico.

e). Técnicas de redaccion administrativa .

f). Otros
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¢, Considera que alguna de estas tematicas coincide con las necesidades actuales que
afronta su departamento?;,Cuales?

3. Qué necesidades de incorporacion de personal tiene el sector en funcion de:

Tareas asignadas al departamento
Plazo de concrecion de las mismas
Personal existente para realizarlas
Implementacion de nuevos proyectos
Licencias inminentes

4. Desde la Delegacion de Personal se esta disenando un Programa de Capacitacion
para Ingresantes . La intencién del mismo es favorecer el proceso de integracién al
nuevo ambito laboral.

¢ Que tematicas considera que seria fundamental abordar en dicho proceso, en base a
su experiencia como encargado de sector?
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