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 INFORMESINFORMESINFORMESINFORMESINFORMES

Instituto Provincial de la
Administración Pública

IPAP

Noviembre de 2007Noviembre de 2007Noviembre de 2007Noviembre de 2007Noviembre de 2007

Ministerio de Gobierno. Subsecretaría de
Asuntos Institucionales
- ESCUELA SUPERIOR DE DIRIGENTES- ESCUELA SUPERIOR DE DIRIGENTES- ESCUELA SUPERIOR DE DIRIGENTES- ESCUELA SUPERIOR DE DIRIGENTES- ESCUELA SUPERIOR DE DIRIGENTES

Ministerio de Infraestructura, Vivienda y Servicios
Públicos. OCEBA
- ORATORIA. - ORATORIA. - ORATORIA. - ORATORIA. - ORATORIA. Nivel IINivel IINivel IINivel IINivel II

Ministerio de Infraestructura, Vivienda y Servicios
Públicos. Autoridad del Agua
- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN ADA- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN ADA- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN ADA- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN ADA- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN ADA

Ministerio de Justicia. Patronato de Liberados
- ESTADO, POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y- ESTADO, POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y- ESTADO, POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y- ESTADO, POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y- ESTADO, POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y

VIOLENCIA FAMILIARVIOLENCIA FAMILIARVIOLENCIA FAMILIARVIOLENCIA FAMILIARVIOLENCIA FAMILIAR

Ministerio de Seguridad. Subsecretaría de
Participación Comunitaria
- PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN- PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN- PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN- PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN- PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN

SEGURIDADSEGURIDADSEGURIDADSEGURIDADSEGURIDAD

Ministerio de Salud. Subsecretaría  de
Planificación de la Salud
- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN- GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN

SALUDSALUDSALUDSALUDSALUD

Ministerio de Salud. Subsecretaría de
Planificación de la Salud
- DISEÑO DE UN PROYECTO DE- DISEÑO DE UN PROYECTO DE- DISEÑO DE UN PROYECTO DE- DISEÑO DE UN PROYECTO DE- DISEÑO DE UN PROYECTO DE

EVALUACIÓN DEL SISTEMA DEEVALUACIÓN DEL SISTEMA DEEVALUACIÓN DEL SISTEMA DEEVALUACIÓN DEL SISTEMA DEEVALUACIÓN DEL SISTEMA DE
RESIDENCIAS DE LA PROVINCIA DERESIDENCIAS DE LA PROVINCIA DERESIDENCIAS DE LA PROVINCIA DERESIDENCIAS DE LA PROVINCIA DERESIDENCIAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRESBUENOS AIRESBUENOS AIRESBUENOS AIRESBUENOS AIRES

Ministerio de Salud. Hospital Rossi
----- CONFORMACIÓN Y GESTIÓN DE CONFORMACIÓN Y GESTIÓN DE CONFORMACIÓN Y GESTIÓN DE CONFORMACIÓN Y GESTIÓN DE CONFORMACIÓN Y GESTIÓN DE

EQUIPOSEQUIPOSEQUIPOSEQUIPOSEQUIPOS. Nivel II.. Nivel II.. Nivel II.. Nivel II.. Nivel II.

Ministerio de Asuntos Agrarios
- GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y DE- GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y DE- GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y DE- GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y DE- GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y DE

ABASTECIMIENTOABASTECIMIENTOABASTECIMIENTOABASTECIMIENTOABASTECIMIENTO

Ministerio de Desarrollo Humano. Subsecretaría de
Coordinación Operativa. Dirección Provincial de
Desarrollo Local y Economía Social
- INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LAS- INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LAS- INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LAS- INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LAS- INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LAS

ORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA SOCIALORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA SOCIALORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA SOCIALORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA SOCIALORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA SOCIAL

Ministerio de Desarrollo Humano. Subsecretaría de
Coordinación Operativa. Dirección de Políticas
Alimentarias.
- EL TRABAJADOR DE LAS «UDI», SUS PRÁCTICAS- EL TRABAJADOR DE LAS «UDI», SUS PRÁCTICAS- EL TRABAJADOR DE LAS «UDI», SUS PRÁCTICAS- EL TRABAJADOR DE LAS «UDI», SUS PRÁCTICAS- EL TRABAJADOR DE LAS «UDI», SUS PRÁCTICAS

Y LOS DERECHOS DEL NIÑO.Y LOS DERECHOS DEL NIÑO.Y LOS DERECHOS DEL NIÑO.Y LOS DERECHOS DEL NIÑO.Y LOS DERECHOS DEL NIÑO.

Subsecretaría de Gestión Pública / IPAP
Programa de Finalización de Estudios

TALLER DE DISEÑO DE LOS MÓDULOS DE LATALLER DE DISEÑO DE LOS MÓDULOS DE LATALLER DE DISEÑO DE LOS MÓDULOS DE LATALLER DE DISEÑO DE LOS MÓDULOS DE LATALLER DE DISEÑO DE LOS MÓDULOS DE LA
ORIENTACIÓN EN ECONOMÍA Y GESTIÓN DEORIENTACIÓN EN ECONOMÍA Y GESTIÓN DEORIENTACIÓN EN ECONOMÍA Y GESTIÓN DEORIENTACIÓN EN ECONOMÍA Y GESTIÓN DEORIENTACIÓN EN ECONOMÍA Y GESTIÓN DE
LAS ORGANIZACIONESLAS ORGANIZACIONESLAS ORGANIZACIONESLAS ORGANIZACIONESLAS ORGANIZACIONES

ESPACIOS CURRICULARES:ESPACIOS CURRICULARES:ESPACIOS CURRICULARES:ESPACIOS CURRICULARES:ESPACIOS CURRICULARES:

- INTRODUCCIÓN A LA PLANIFICACIÓN- INTRODUCCIÓN A LA PLANIFICACIÓN- INTRODUCCIÓN A LA PLANIFICACIÓN- INTRODUCCIÓN A LA PLANIFICACIÓN- INTRODUCCIÓN A LA PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICAESTRATÉGICAESTRATÉGICAESTRATÉGICAESTRATÉGICA

- DISEÑO DE PROCESOS ORGANIZACIONALES Y- DISEÑO DE PROCESOS ORGANIZACIONALES Y- DISEÑO DE PROCESOS ORGANIZACIONALES Y- DISEÑO DE PROCESOS ORGANIZACIONALES Y- DISEÑO DE PROCESOS ORGANIZACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAPROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAPROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAPROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAPROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
GESTIÓN PÚBLICAGESTIÓN PÚBLICAGESTIÓN PÚBLICAGESTIÓN PÚBLICAGESTIÓN PÚBLICA

- GESTIÓN PRESUPUESTARIA EN LA- GESTIÓN PRESUPUESTARIA EN LA- GESTIÓN PRESUPUESTARIA EN LA- GESTIÓN PRESUPUESTARIA EN LA- GESTIÓN PRESUPUESTARIA EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIALADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIALADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIALADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIALADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL

- RELACIÓN DE EMPLEO PÚBLICO- RELACIÓN DE EMPLEO PÚBLICO- RELACIÓN DE EMPLEO PÚBLICO- RELACIÓN DE EMPLEO PÚBLICO- RELACIÓN DE EMPLEO PÚBLICO

- FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EL ÁMBITO- FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EL ÁMBITO- FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EL ÁMBITO- FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EL ÁMBITO- FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EL ÁMBITO
ESTATAL ORIENTADO A TRABAJADORES DELESTATAL ORIENTADO A TRABAJADORES DELESTATAL ORIENTADO A TRABAJADORES DELESTATAL ORIENTADO A TRABAJADORES DELESTATAL ORIENTADO A TRABAJADORES DEL
PROGRAMA DE FINALIZACIÓN DE ESTUDIOSPROGRAMA DE FINALIZACIÓN DE ESTUDIOSPROGRAMA DE FINALIZACIÓN DE ESTUDIOSPROGRAMA DE FINALIZACIÓN DE ESTUDIOSPROGRAMA DE FINALIZACIÓN DE ESTUDIOS

Secretaría de Turismo y Deporte. Consejo Provincial
para las Personas Discapacitadas

- FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA «VIVÍ UN- FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA «VIVÍ UN- FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA «VIVÍ UN- FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA «VIVÍ UN- FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA «VIVÍ UN
TURISMO INTEGRADOR»TURISMO INTEGRADOR»TURISMO INTEGRADOR»TURISMO INTEGRADOR»TURISMO INTEGRADOR»

Secretaría de Política Ambiental

- LEY DE CONTABILIDAD 7764/71.- LEY DE CONTABILIDAD 7764/71.- LEY DE CONTABILIDAD 7764/71.- LEY DE CONTABILIDAD 7764/71.- LEY DE CONTABILIDAD 7764/71.


